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Propadsito deste termo de referéncia

1. Objetivo geral

Contratacdo de empresa especializada em recrutamento e selecdo para apoiar a Vital
Strategies Brasil no fortalecimento e qualificacdo de sua capacidade de atracdo e identificacdo
de talentos, especialmente para posi¢Oes técnicas e estratégicas. Espera-se que a consultoria
atue em parceria com a equipe interna da organizacdo tanto na conducdo dos processos
seletivos quanto no desenho e aprimoramento das estratégias de recrutamento, contribuindo
para a identificagdo de perfis aderentes ao contexto institucional. O escopo inicial contempla
duas posi¢oes sediadas no Brasil, com interface com a area de tecnologia.

2. Contexto da contratagao

A Vital Strategies vive um momento de fortalecimento e expansao de sua atuac¢do no Brasil, o
gue tem gerado novas demandas de recrutamento para posi¢oes técnicas e estratégicas.

Nesse contexto, a organizacao busca apoio especializado para conduzir processos seletivos
relacionados a posicOes relacionadas a area de tecnologia, contribuindo para a identificacdo
de profissionais qualificados e aderentes ao seu contexto institucional.

O escopo inicial contempla duas posicdes sediadas no Brasil. Espera-se que a consultoria atue
em parceria com a equipe da organizagdo, apoiando tanto a defini¢ao e estratégia de busca
guanto a conducdo dos processos seletivos, com organizacao, agilidade e boa comunicacao.

Sobre a Vital Strategies

A Vital Strategies é uma organizacao global de saude publica que atua no fortalecimento de
sistemas de salde e na reducdo das principais causas de adoecimento, lesdes e mortes
evitaveis no mundo. Atualmente, a organizagao trabalha em mais de 80 paises, apoiando a
tomada de decisdo baseada em dados, o avanco de politicas publicas baseadas em evidéncias
e o desenvolvimento de campanhas estratégicas de comunicacdo. Suas areas de atuacao
incluem, entre outras, a prevencdo de doencgas crénicas ndo transmissiveis, o controle do
tabaco, a seguranca vidria, a politica sobre alcool, a politica alimentar, a prevencdo de
overdoses, a saude ambiental e dados para a saude.

No Brasil, a Vital Strategies apoia governos municipais, estaduais e o governo federal no
enfrentamento das principais causas de doencas e mortes evitaveis. A organiza¢do atua em
parceria com municipios, Ministério da Saude, Conass, Conasems, Frente Nacional de Prefeitos
e com diversas organiza¢des da sociedade civil. A Vital Strategies também esta comprometida



Vital com a promogao da equidade, da diversidade e da inclusdo,
Strategies e incentiva candidaturas de pessoas de diferentes origens,
trajetérias e experiéncias, especialmente de grupos

historicamente sub-representados.

3. Escopo da consultoria

A consultoria contratada atuara em parceria com a equipe da Vital Strategies Brasil, sendo
responsdavel por apoiar a conducdo dos processos seletivos e o aprimoramento das estratégias
de recrutamento, por meio das seguintes atividades:

3.1. Alinhamento e defini¢do de perfis

+ Apoiar o refinamento do perfil das posi¢des a partir do contexto institucional, incluindo
requisitos técnicos, experiéncias desejadas, competéncias comportamentais e
estratégia de busca ativa.

+ Contribuir para a definicdo da estratégia de busca mais adequada para cada posicdo.

3.2. Estratégia de recrutamento e atragdo

« Desenvolver e executar estratégias de divulgacdo e prospec¢do ativa de pessoas
candidatas.

« Utilizar canais adequados, especialmente para perfis da area de tecnologia, incluindo
networking, busca ativa, bancos de dados proprios, plataformas especializadas,
LinkedIn e outras fontes relevantes.

3.3. Mapeamento e triagem de pessoas candidatas

+ Realizar a identificacdo, abordagem e triagem estruturada de pessoas candidatas.

« Avaliar a aderéncia aos requisitos das vagas, definidos em conjunto com a organizacao.
» Apresentar listas qualificadas de pessoas candidatas para validacdo da equipe da Vital
Strategies.

3.4. Gestao do processo seletivo

« Apoiar a organizagao e condugdo das etapas de entrevista.

- Coordenar agendas com pessoas candidatas e equipe entrevistadora.

« Garantir comunicagao clara, tempestiva e profissional ao longo de todo o processo.

3.5. Apoio a avaliagdo final
. Sistematizar informacGes e impressdes relevantes sobre as pessoas
entrevistadas, apoiando o processo de tomada de decisdo. 3.6. Suporte ao fechamento
. Apoiar as etapas finais do processo seletivo.
. Garantir o retorno as pessoas candidatas ao longo e ao final do processo.
3.7. Registro e acompanhamento

+ Manter registro estruturado das etapas realizadas e do status de cada processo.

+ Produzir relatérios sintéticos de andamento, incluindo principais avancos, desafios e
ajustes realizados.

4. Perfil esperado da consultoria contratada



Vital Espera-se que a consultoria contratada possua experiéncia
St rategies comprovada na condugdo de processos de recrutamento e
selecdo, preferencialmente em contextos de maior
complexidade técnica e institucional e, idealmente, com atuacdo no Terceiro Setor.
A consultoria deverad demonstrar capacidade de atuar de forma estruturada, colaborativa e
orientada a resultados, contribuindo tanto para a conduc¢do dos processos seletivos quanto
para o aprimoramento das estratégias de recrutamento da organizacgao.

Serdo considerados diferenciais:

* Experiéncia prévia em recrutamento para posicdes relacionadas a area de tecnologia.

* Experiéncia em contratagGes relacionadas a saude publica e/ou areas correlatas a
politicas publicas, especialmente em contextos que envolvam tecnologia aplicada.

* Capacidade de conduzir busca ativa qualificada, incluindo identificacdo e abordagem
de perfis aderentes.

* Organizacdo, clareza de comunicacdo e habilidade para gerir multiplos processos
simultaneamente.

* Sensibilidade e experiéncia para atuar em contextos institucionais que valorizam
diversidade, equidade e inclusao.

5. Produtos esperados
A consultoria devera entregar, ao longo da execuc¢do dos servicos:

5.1. Plano de trabalho inicial
* Plano de conducdo dos processos seletivos, incluindo cronograma, estratégia de busca e
alinhamento dos perfis a serem recrutados.
5.2. Listas qualificadas de pessoas candidatas
» Apresentacdo de pessoas candidatas por vaga, acompanhadas de parecer estruturado
sobre aderéncia aos requisitos definidos, incluindo principais qualificacOes e pontos de
atencao.
5.3. Relatérios de acompanhamento
* Relatdrios sintéticos de andamento dos processos, contendo status das etapas, principais
encaminhamentos, desafios identificados e eventuais ajustes realizados.
5.4. Registro final dos processos seletivos
» Sistematizacdo final de cada processo seletivo, incluindo pessoas candidatas
apresentadas, etapas realizadas, decisGes tomadas e resultado final, bem como
aprendizados e recomendacdes para processos futuros.

Prazo de execuc¢ao, forma de contratagiao e pagamento

A execucdo dos servicos tera inicio apds a formalizagdo da contratacdo, conforme cronograma
acordado entre as partes, considerando a necessidade de conducdo agil dos processos
seletivos e a disponibilidade da consultoria para inicio em curto prazo.



Vital A contratacdo sera formalizada mediante assinatura de

Strategies instrumento contratual ou documento equivalente,

conforme os procedimentos da Vital Strategies Brasil.

O pagamento serd realizado mediante apresentacdo de nota fiscal, de acordo com o modelo
de precificacdo proposto, e condicionado a entrega dos produtos acordados e a aprovacao
pela equipe responsavel.

A proposta comercial deverd apresentar de forma clara o modelo de cobranca adotado,
podendo ser estruturado por processo seletivo, por pacote de vagas ou outro formato
compativel com o escopo apresentado.

InstrugOes as pessoas interessadas

7.1. Contato e apresentagdo de propostas
+ As propostas deverdo ser enviadas até 21/04/2026 para o e-mail rh@vitalstrategies.org
com o0 assunto:
“Proposta — Consultoria de Recrutamento”.
« Duvidas poderao ser encaminhadas para o mesmo endereco, com o assunto: “Duvidas
— Consultoria de Recrutamento”

7.2. Contetlido da proposta
As propostas deverao conter, no minimo:

* Apresentacao institucional da consultoria ou curriculo, conforme aplicavel.

* Descricdo da abordagem metodoldgica para conducdo dos processos seletivos.

* Estratégia de busca e atracdo de pessoas candidatas.

* Experiéncia prévia relevante, especialmente em posi¢des técnicas e/ou relacionadas a

area de tecnologia.

* Proposta de modelo de atuagao e comunicagao com a organizacgao.

* Proposta de precificacdo, incluindo detalhamento do modelo de cobranca.
Serdo priorizadas propostas que demonstrem abordagem estruturada, capacidade de busca
ativa qualificada e alinhamento com o contexto institucional da organizacao.
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